
  
  
  

POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 
  

La Dirección de Rubiato Paredes SL, declara la siguiente Política de Prevención de Riesgos 

Laborales y se compromete a garantizar la seguridad y salud de las personas en todos los aspectos 

relacionados con el trabajo mediante el control de los riesgos y estableciendo niveles de protección 

adecuados. Además, declara tener la responsabilidad de que sus centros de trabajo sean lugares 

seguros para clientes, proveedores y en general para toda persona que pueda acceder a los 

mismos. Para ello Rubiato Paredes SL se compromete a: 

• Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos necesarios según la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales y toda la normativa complementaria. 
 

• Realizar su actividad en un marco de respeto al entorno social y medioambiental, intentando 
alcanzar los niveles más altos de seguridad en el manejo de las instalaciones y en la protección 
del medio ambiente, así como en la protección de los empleados, clientes y vecinos. 
 

• Trabajar en la mejora continua de las condiciones de trabajo dirigida a elevar el nivel de 

protección de la seguridad y la salud de las personas en el trabajo, evaluando los riesgos e 

intentando combatirlos en su origen. Trabajar con seguridad es prioritario y se investigará 

cualquier incumplimiento de normativa externa o interna que pueda generar daños a la salud. 

 

• Definir una planificación preventiva como conjunto coherente que integre la técnica, la 
organización, las relaciones sociales, la influencia de los factores ambientales y todo lo relativo 
a las condiciones de trabajo. 

 

• Capacitar a las personas en materia de seguridad y salud, permitiéndoles un desarrollo personal 
y profesional para la consecución de los objetivos. 

 

• Asegurar una correcta integración de la prevención de riesgos y cultura preventiva en toda la 
organización promoviendo la cooperación entre los distintos departamentos que derive en una 
mejora de la seguridad y salud, de tal forma que toda la estructura de la empresa asuma las 
responsabilidades que tenga en la materia, entendiendo que el trabajo para realizarlo 
correctamente debe hacerse con seguridad.  

 

• Rubiato Paredes asume un modelo de prevención participativo considerando las opiniones de 
todas las personas en todo aquello que pueda afectar a su salud en el trabajo, para tomar las 
acciones necesarias para su protección; para ello es fundamental la consulta y participación, 
fomentando acciones encaminadas a lograr una comunicación fluida y manteniendo reuniones 
periódicas con los cauces representativos establecidos legalmente: Delegados de Prevención.  

 

• Proporcionar a toda la organización un ambiente de trabajo seguro y libre de todo tipo de 

violencia, incluida la sexual. En este aspecto se compromete a atender prioritariamente y con 

extrema seriedad y confidencialidad cualquier incidente de este tipo y a priorizar investigar 

cualquier denuncia, incluidas las de violencia sexual, así como tomar las medidas necesarias 

para prevenir frente a este tipo de situaciones. 

 

La Dirección de Rubiato Paredes SL, se compromete a que su Política sea conocida, entendida y 

aplicada por toda la organización y puesta a disposición del público. 
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